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 ! دشمن؟ یا دوست 
 1محمد نیرو نویسنده: 

 
 مقدمه 
  ارتباط   این.  است  یادگیری  فرآیند  در  عوامل  ترینمهم   از  یکی  آموزدانش  و  معلم  بین  رابطه
  اجتماعی   و  عاطفی  رشد  و  تحصیلی  عملکرد  انگیزه،  بر  توجهیقابل  طور  به  تواندمی

 .است صمیمیت   رابطه، این مهم هایجنبه  از یکی. بگذارد تأثیر آموزاندانش
  

 صمیمیت   تعریف

 ها آن   بین  قوی  عاطفی  پیوند  یک  ایجاد  معنای  به  آموزدانش  و  معلم  رابطه  در  صمیمیت 
 با   که  معلمی.  شودمی  بنا  متقابل  درک  و  احترام  اعتماد،  اساس  بر  پیوند  این.  است
  گوش   هایشانحرف   به   و  کندمی   توجه   هاآن   به  ؛است  صمیمی  خود  آموزاندانش

 .کنند  شایستگی و ارزشمندی احساس تا کندمی کمک هاآن  به . اودهدمی
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 صمیمیت   مزایای
 . اردد طرف دو هر برای متعددی فواید  آموزدانش و معلم بین صمیمیتوجود 

 
 : شود  منجر   زیر   موارد  به   تواند می   صمیمیت   آموزان، دانش  برای 
 دارند   تمایل  بیشتر   هستند،  صمیمی  خود   معلم  با  که  آموزانیدانش   :انگیزه   افزایش  •

 .دهند  انجام  را  خود  تکالیف  و  کنند  شرکت   فعالانه  درس  کلاس  در  بروند،  مدرسه   به
 بهتر   تا  کند  کمک  آموزاندانش   به  تواندمی   صمیمیت  :تحصیلی   عملکرد   بهبود  •

 . کنند کسب  بهتری نمرات و بگیرند یاددروس  خود  را  
  را  خود  هایمهارت  توانندمی  آموزاندانش   صمیمیتبا    :اجتماعی   و  عاطفی   رشد •

 . دهند ارتقا مسئله حل و ارتباط همدلی، مانند هاییزمینه  در
 

 : شود   منجر  زیر   موارد   به   تواند می   صمیمیت   معلمان،   برای 
 احساس   و  هستند   راضی  بیشتر  خود  شغل  از  صمیمی  معلمان   :شغلی   رضایت  •

 . هستند تأثیرگذار خود کار در که کنندمی
  از   جلوگیری  و  استرس  مدیریت  در  معلمان  به  تواندمی   صمیمیت  :استرس   کاهش  •

 .کند کمک شغلی فرسودگی
 و  مثبت  آموزشی  محیط  یک  ایجاد  به   صمیمیت  :مثبت  آموزشی محیط  یک  ایجاد •

 حمایت  و امنیت احساس  آموزاندانش همه  آن در ، محیطی کهکندمی  کمک شاد
 .کنندمی

 

 صمیمیت  های چالش 
  اما  باشد،  داشته  زیادی   مزایای  تواندمی  آموزدانش   و  معلم  رابطه  در  صمیمیت  کهدرحالی
  مرزهای   حفظ  ها،چالش  این  از  یکی.  شود  گرفته   نظر  در  باید  که  دارد  وجود  نیز  هاییچالش
  که  باشند  مراقب  باید   هستند،   صمیمی  خود  آموزاندانش   با  که  معلمانی .  است  مناسب 

 .نشود  تبدیل نامناسب روابط  به صمیمیت این
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  آموزان دانش  همه  با صمیمیت. است آموزاندانش  همه   با  روابط  مدیریت  دیگر، چالش
.  باشد  زیاد  آموزاندانش   تعداد  اگر  خصوص   به  باشد،  دشوار  تواند می   کلاس  یک  در

  سایر   که  باشند  مراقب  باید  دارند،  بیشتری  تمی صمی   آموزاندانش   از  برخی  با  که  معلمانی
 .نکنند شدن گرفته  نادیده یا شدن طرد  احساس آموزاندانش

 

 مناسب  صمیمیت ایجاد برای  راهکارهایی
 خود  آموزاندانش   با  مناسب  صمیمیت  زیر،   راهکارهای  از  استفاده  با  توانندمی   معلمان
 :کنند ایجاد
 . دهید   گوش   هایشان حرف   به   و   کنید   توجه   خود   آموزان دانش  به  •
 . ببینید   فرد   به   منحصر   افراد  عنوان   به   را   هاآن   و   بگذارید   احترام  خود   آموزان دانش   به  •
 . کنید   صحبت   مشکلاتشان   و   اهداف   علایق،   مورد   در   خود   آموزان دانش   با  •
 . کنند  شایستگی   و   ارزشمندی   احساس   تا   کنید   کمک   خود   آموزان دانش  به  •
 . کنید   خودداری   نامناسب   روابط  از   و   کنید   حفظ   را   مناسب   مرزهای  •
 . کنید   رفتار   منصفانه   و   عادلانه   طور   به  خود   آموزان دانش   همه   با  •

 گیری نتیجه
تواند برای هر دو طرف مزایای زیادی داشته آموز میبرقراری صمیمیت بین معلم و دانش

هایی نیز وجود دارد که باید مد نظر قرار گیرند. معلمانی که به  چالشباشد. با این حال،  
آموزان خود هستند، باید راهکارهایی برای ایجاد ای صمیمانه با دانشدنبال ایجاد رابطه

 . مرزهای مناسب را بیاموزند درست و حفظ   صمیمیت  
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