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 رازمندـا فـعلیرض

 ای و انگیزشی سازمانی ، سخنران حرفهآموزشیهای  دوره  سمدرّ و مشاور

 تخصصی:  هایحوزه

،  « آرامش مالی، یلهوش ما»  رینی«،ـ»کارآف با موضوعات: های آموزشی برگزاری کارگاه، «اتاق فکر » برگزاری 

 و »بهبود روابــط بین فردی«   «وذ باشیم؟ــچگونه فردی با نف»

 

 

 شعار فردی من:  

 ؛ بیشتر از دیگران بدان

 ؛ بیشتر از دیگران کار کن

 . کمتر از دیگران توقع داشته باش

 1403پائیز  : نهایی ویرایش 
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 )مشخصات فردی( من که هستم  

 

 

 

 علیرضا فرازمند  نام و نام خانوادگی:  

 1355/ 01/06  تاریخ تولد: 

 

 

 

 متأهل وضعیت فردی: 

 ( معافیت)وضعیت خدمت: کارت پایان خدمت 

 زبان: فارسی 

 
 
 
 
 

 09126979520 مدیر برنامه ها:

 021-22891478تلفن دفتر: 

 
 
 

 

 

web: www.gbakheh.com  
E-mail: alireza5144@gmail.com 

Telegram: @t.me/Gbakheh 
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 ام:آنچه که من آموخته   
 حصیلات آکادمیکت  

   کارشناسی مدیریت امور بانکی •

• MBA  )مدیریت اجرایی( 

• DBA )مدیریت اجرایی( 

 

 های آموزشیدوره

 2014آگوست    -  (IQS)شرکت در کنفرانس فروش و بازاریابی زیرنظر آکادمی   •

 و (HARVARD CERT)شـــــرکت در ســــــتینار مــــــدیریت و خی یــــــت زیرنظــــــر آکــــــادمی  •

(DER NEUE WUNSCH)  -    ِ2014می 

 و (HARVARD CERT) زیرنظر آکـادمیشرکت در ستینار تجارت جهانی هتراه با برندهای تولیدکننده اسیمی  •

(DER NEUE WUNSCH)  -   2014ر بسپتام 

ــرانس بین • ــومین کنف ــدیریت در دســتشــرکت در س ــر و م ــی تییی ــیالتلل ــروه آموزش ــر گ ــت زیرنظ ــه موفتی  یابی ب

(Jack Canfield)  -    2015ژانویه 

 2014آگوست     -التللی فروش و بازاریابی زیرنظر شرکت مبنا مدیران میعاد  شرکت در کنفرانس بین •

 2016ر بسپتام   - فرازانشرکت هتایشپژوهی زیرنظر التللی آیندهشرکت در دومین کنفرانس بین •

 1393مرداد     -شرکت در کنفرانس ملی بازاریابی فروش زیرنظر مؤسسه آموزش عالی فاران مهر دانش   •

 1393 شهریور    -شرکت در هتایش تولیدکنندگان ایرانی در مسیر بازارهای جهانی   •

 
 
 
 
 

 پیشینه شغلی من:   

 1399ا ت 1384 سال از «تازه یشاگر» انتشارات دیرم •

 تا هم اکنون  1396از سال  »باخه طییی«مدیر مؤسسه فرهنگی هنری  •
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 ام:آنچه به دیگران آموخته   

، کـارآفرینی، اوـول موفتیـت در کسـ  و آرامش مالی_   هوش مالیفروش و بازاریابی،    :هایدر حوزه  مشاوره و آموزش •

 بهبود روابط بین فردی،  کار

 آمـوزش سـاعت  ̷̷ نفر 7،000 بیش از ) تا هم اکنون 1384از سال « آرامش مالیالفـبای ی »های آموزشتدریس کارگاه •

   (دوره   38در  ال   

هـای آرامـش )ترکیبی از کارگاه  تا هم اکنون 1403از سال   VIPهای آموزشی »الفـبای آرامش مالی« تدریس کارگاه •

 ( کارگاه های نیته خصووی در مدت زمان یک سالدر  ال   مالی، کارآفرینی و ذهن ثروتتند  

 سـاعت  ̷̷ نفـر 8،900بـیش از  ) 1400 تـا 1397از سال وذ باشیم؟« ـ»چگونه فردی با نفهای آموزشی کارگاهتدریس  •

 (  دوره 38در  ال    آموزش

 آمـوزش ساعت  ̷̷ نفر 960بیش از  )  1400 تا 1398از سال « توهم یا وا عیت کارآفرینی»های آموزشی کارگاهتدریس  •

 دوره(  5در  ال   

 سـاعت  ̷̷ نفـر 25،000بـیش از تا هـم اکنـون )  1398از سال « بهبـود روابط بین فردیهای آموزشی »کارگاهتدریس   •

 (دوره های یک ساله  در  ال  آموزش

 آمـوزش  سـاعت    ̷̷  نفر  3،600بیش از  تا هم اکنون )    1400از سال  «  بازنشستگی ایده آلهای آموزشی »تدریس کارگاه •

 (سالهدوره های یک   در  ال 

 «یبا ا تصاد متاومت  ی»ارتباط هوش مال یآموزش  هایکارگاه  ستدری •

 ساعت( 400)بیش از  ورزش کتاب و انتشارات  بامداد انتشارات، فراوران  کانی مهندسی شرکت  در «فکر اتاق » برگزاری •

در شـرکت پـاشیش و پ ـش   «آرامش مالی« و »چگونه فـردی بـا نفـوذ باشـیم؟الفبای  های آموزشی »کارگاهبرگزاری   •

 فراورده های نفتی

 ایران  آرامش مالی« در شرکت تهیه و تولید مواد معدنیالفبای های آموزشی »کارگاهبرگزاری  •

 آرامش مالی« در شرکت تدبیر گسترالفبای های آموزشی »کارگاهبرگزاری  •

 
 

 : های منفعالیت   

 (think tank) فکر اتاق  برگزاری مدیریت •

 گذاری«پذیری« و »هدفهای »مسئولیتبرگزاری کارگاه •

 «آرامش مالیالفبای های »برگزاری کارگاه •

 های »مدیریت و رهبری سازمان«برگزاری کارگاه •

 «یبا ا تصاد متاومت  ی»ارتباط هوش مال  هایکارگاه یبرگزار •

 «کارآفرینیتوهم یا وا عیت  های »برگزاری کارگاه •

 «»چگونه فردی با نفوذ باشیم؟های  برگزاری کارگاه  •

 «بهبود روابط بین فردیهای »برگزاری کارگاه •
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 «بازنشستگی ایده آلهای »برگزاری کارگاه •

 
 

 سوابق فرهنگی:   

  «تازه گرایش» انتشارات مدیریتبرای  تتدیر لوح دریافت •

 1387 سال در سال تابک جایزه -

 1392 سال در فصل تابک جایزه -

 در اولین حضور خود در نتایشگاه 1393 سال در نتایشگاه تتدیر شایسته ناشر جایزهدریافت   -

 

 سوابق علمی:  

 و هوش مالی که برخی از آنها عبارتند از: رهبری،  مدیریت حوزه  درهای متعدد  تابک  فنیمحتوایی و  ویراستاری

 ()چاپ دوم  .ثروتتندترین مرد بابل •

 (چهار. )چاپ بیست و  جدید نسل برای رهبری های شیوه •

 (. )چاپ ششمفترا بانکدار •

 وم()چاپ س چگونه روی سکوی اول بایستید؟ •

 . )چاپ پنجم(استیو جابز باشید •

 دهم()چاپ چهار  امید؟کد شتا رهبران، رئیسان، •

 . )چاپ سوم(جهانی بانکدار •

 (م. )چاپ هفتبحران مدیریت در مدیران راهنتای •

 (پنجم. )چاپ بیست و موفتیت حیاتی اول 25 •

 (. )چاپ پنجمرهبران نوین •

 م(ت. )چاپ هشرهبری و تحول •

 (. )چاپ پنجمبازی ثروت •

 . )چاپ اول(خانواده ثروتتند •

 . )چاپ اول(آرامش مالی •

 . )چاپ دوم(کتانی  های  کفش  با  یپادشاه •

 . )چاپ اول(نوین استراتژی انداز چشم از بحران  مدیریت •

 . )چاپ اول(جهانی متیاس  در اطیعات  فناوری •

 زندگی با اوول موفتیت )چاپ چهارم( •

 (کتی به اندازه کافی بزرگ )چاپ دومشر •

 چگونه یک روز کاری خوب داشته باشیم )چاپ پنجم( •

 )چاپ اول( چگونه در مورد هر چیزی هوشتندانه تر بیندیشیم )سگال ناروال( •
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 اسناد و مدارک:  
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